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Доклад об антимонопольном комплаенсе в ФГБУ 
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Общая информация.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
21.12.2017 №618 « Об основных направлениях государственной политики по 
развитию конкуренции» на основании методических рекомендаций по созданию 
и организации федеральными органами исполнительной власти системы 
внутреннего антимонопольного обеспечения законодательства, соответствии 
утверждённых требованиям распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 18.10.2018г №2258-р в ФГБУ «Управление»
Севосетинмеливодхоз» приняты :

- Приказ о системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям 
антимонопольного законодательства в ФГБУ «Управление» 
Севосетинмеливодхоз» № 06-1/д от 27.01.2025 года.

- Приказ об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) и карты 
(паспорта) по снижению рисков нарушения антимонопольного 
законодательства на 2025 год , № 15-д от 24.02.2025 г внесены изменения в 
приказ от 27.01.2025г № 06-4/д.
Приказом №14-д от 24.02.2025г внесены изменения в приказ №06-1/д от 
27.01.2025г. в ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» утверждено:

- Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольный 
комплаенс):

- Функции уполномоченного лица, осуществляющего внедрение, координацию 
работы и контроль за исполнением системы внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям антимонопольного законодательства приказом № 
06-1/д от 27.01.2025г внесены изменения приказом №14-д от 24.02.2025г и 
возложены на Дзебоеву Н.В.

- Приказом № 06-2/д от 27.01.2025г функции коллегиального органа, 
осуществляющего оценку эффективности организации и функционирования 
антимонопольного комплаенса возложены на комиссию в составе: Председатель 
комиссии - С.О. Карсанты - заместителя директора. Члены комиссии : Ф.Б. 
Баскаева - главный мелиоратор; Дзебоева Н.В. - ведущий юрисконсульт. 
24.02.2025г приказом №15-д были внесены изменения :

- Функции коллегиального органа, осуществляющего оценку эффективности 
организации и функционирования антимонопольного комплаенса возложены на 
комиссию в составе: Председатель комиссии - Соболева О.В. - заместителя 
директора. Члены комиссии: Баскаева Ф.Б.- главный мелиоратор, Абаев З.Г. - 
главный инженер по надзору за строительством.



Общий контроль за организацией и функционированием антимонопольного 
комплаенса в Учреждении осуществляется Врио директора Тотоев З.Т., 
который:
а) Утверждает внутренние документы Учреждения, регламентирующие 
функционирование антимонопольного комплаенса;
б) Применяет предусмотренные законодательством Российской Федерации 
меры ответственности за несоблюдение служащими Учреждения требований 
Положения;
в) Рассматривает материалы, отчеты и результаты периодических оценок 
эффективности функционирования антимонопольного комплаенса и принимает 
меры, направленные на устранение выявленных недостатков;
г) Осуществляет контроль за устранением выявленных недостатков 
антимонопольного комплаенса.

В положении об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного (антимонопольный комплаенс) определены:

- законодательство - цели, задачи и принципы антимонопольного комплаенса;
- уполномоченное лицо и коллегиальный орган;
- процедура выявления и оценки комплаенс рисков;
- мероприятия по снижению комплаенс рисков;
- процедура оценки эффективности функционирования антимонопольного 
комплаенса;

Согласно Приказу ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» № 06-3/д от 
27.01.2025г. утверждены:

- методика расчёта ключевых показателей эффективности функционирования в 
ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» антимонопольного комплаенса 
(Приложение№ 1)
- значение ключевых показателей эффективности (КПЭ) функционирования в 
ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» антимонопольного комплаенса на 
2025 год (Приложение №1)
Согласно Приказу ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» № № 06-4/д от 
27.01.2025т утверждён план мероприятий («дорожная карта») и карты 
(«паспорта») рисков по снижению рисков нарушения антимонопольного 
законодательств 2025 год. ( Приложение №2 и Приложение №3).

Результаты проведённой оценки комплаенс-рисков

В ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» утвержденна следущая карта 
комплаенс - рисков:

Риск 1 - нарушение антимонопольного законодательства при осуществлении 
закупок товаров работ и услуг для обеспечения федеральных нужд в ФГБУ 
«Управление» Севосетинмеливодхоз» - высокий уровень риска - высокая 
вероятность повторного возникновения.



Риск 2 - нарушение антимонопольного законодательства при осушествлении 
надзора задеятельность ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» - высокий 
уровень - низкая вероятность повторного возникновения;

Риск 3 - нарушение антимонопольного законодательства при оказании 
государственных услуг ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» - 
существенный уровень - низкая вероятность повторного возникновения;
- нарушение антимонопольного законодательства при проведении атестации 
работников, конкурсов на размещение должностей ФГБУ «Управление» 
Севосетинмеливодхоз» - существенный уровень - низкая вероятность 
повторного возникновения

Риск 4 - нарушение антимонопольного законодательства при повготовке 
проектов нормативно - правовых актов в ФГБУ «Управление» 
Севосетинмеливодхоз» - низкий уровень - низкая вероятность повторного 
возникновения ;

Случаи выдачи ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» предупреждения, 
возбуждения в отношении него дела о нарушении антимонопольного 
законодательства и привлечения его к административной ответственности 
(штраф ) в 2025 году присутствует в количестве 2-х штук. Таким образом, 
события, характеризующие незначительный низкий уровень комплаенс - рисков 
в отношении ФГБУ в 2025 году не произошли.

Исполнение мероприятий по снижению комплаенс - рисков.

Мероприятия, предусмотренные планом мероприятий («дорожной 
картой») снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства на 
2025 год выполнены не в полном объеме. Подробная информация представлена 
в Приложении №3.

Достижения ключевых показателей эффективности антимонопольного 
комплаенса.

В соответсвтвии с Приказом №06-3/д от 27.01.2025г. в ФГБУ 
«Управление» Севосетинмеливодхоз» установлены следующие значения 
ключевых показателей эффективности (КПЗ) функционирования в ФГБУ 
«Управление» Севосетинмеливодхоз» антимонопольного комплаенса на 2025 
год :

1. Коэффициент снижения количество нарушений антимонопольного 
законодательства со стороны ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» по 
сравнению с предыдущим годом рассчитывается по формуле:

КСН= КНп/Кноп где:

КНп- количество нарушений антимонопольного законодательства’со стороны 
ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз», допущенных в предыдущем году;



КНоп - количеств нарушений антимонопольного законодательства со стороны 
ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» в отчётном периоде,, за который 
рассчитывается ключевой показатель.
Целевое значение на 2025 год равно 0,02.

Всего в 2025 году в рамках Закона №44-ФЗ в единой информационной 
системе размещена информация о 9 закупках.
Нарушений антимонопольного законодательства со стороны ФГБУ 
«Управление» Севосетинмеливодхоз»за 2023 год не выяявлено, за 2024 год 
выявлено (количество 3- трем). Нарушений антимонопольного 
законодательства со стороны ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» за 
2025 год выявлено ( количество 2- двум). Это свидетельствует, о среднем 
уровне работы ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» в области 
соблюдения антимонопольного законодательства. Коэффициент снижения 
количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны ФГБУ 
«Управление» Севосетинмеливодхоз» по сравнению с предыдущим годом 
достигнут.

2.Для сотрудников ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз», 'с которыми 
были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному 
законодательству и антимонопольному комплаенсу рассчитывается по формуле :

ДСо=КСо/ДСобщ где:

КСо - количество сотрудников ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз», с 
которыми были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному 
законодательству и антимонопольному комплаенсу;

КСобщ - общее количество сотрудников ФГБУ «Управление» 
Севосетинмеливодхоз», чьи трудовые (должностные) обязанности 
предусматривают выполнению функций, связанных с рисками нарушений 
антимонопольного законодательства.

В соответствии с Разъяснениями Федеральной антимонопольной службы 
от 08.07.2021 года №20 « О системе внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства» (утв.протоколом 
Президиума Федеральной антимонопольной службы от 02.07.2021 г №4) : 
«Методы проведения обучения работников и оценки его результативности, 
сроки проведения обучения, список должностей и иные вопросы определяются 
хозяйствующим субъектом самостоятельно». В связи с этим в 2025 году в ФГБУ 
«Управление» Севосетинмеливодхоз» определены трое работников контрактной 
службы для прохождения соответствующего обучения.

Обучение по программе «Управление закупкам для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд в соответствии с федеральным 
законом №44-ФЗ» проведено, работникам выданы дипломы. Все сотрудники 
имеют соответствующие образование (проходят обучение каждые 5 лет) в сфере 
закупок. В 2019 году прошли курсы повышения квалификации - 1 сотрудника; в 
2022 году прошли курсы повышения квалификации -2 сотрудника; в 2023 году 
прошли курсы 2 сотрудника; в 2024 году 3 сотрудника. Всего за последние 5 лет 
обучение прошли 7 сотрудников.



Таким образом коэффицент «Доля сотрудников ФГБУ «Управление» 
Севосетинмеливодхоз», с которыми были проведены обучающие мероприятия 
равен 100%, максимальное значение коэффициента достигнуто.

По итогам 2025 года ключевые показатели эффективности 
антимонопольного комплаенса ФГБУ «Управление» Севосетинмеливодхоз» 
достигнуты не в полном объёме. Наблюдаются риски несоблюдения 
антимонопольного законодательства ФГБУ «Управление»
Севосетинмеливодхоз».
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